
取組内容 SDGs該当項目

①マイカップ、マイボトル、マイバックの使用をしている ⑬気候変動　⑭海洋資源

②ペットボトルを分別回収し、そのお金で世界の子供たちにワクチンを提供 ①貧困　②飢餓　③保健　

③社員が分担して会社の周囲を清掃している ⑪持続可能な都市

④電気使用量の見える化で節電をしている ⑬気候変動　

⑤昼の休憩時間の消灯を徹底している ⑬気候変動

⑥障害者を雇用している ⑧雇用　⑩不平等

⑦車のアイドリングストップをしている ⑬気候変動

⑧節電のためこまめな消灯をしている ⑬気候変動

⑨保存食をフードバンクへ寄付している ①貧困　②飢餓　

⑩子供食堂にお金やLED照明などを寄付している ①貧困

⑪社員から缶詰を一つずつ集め寄付している ①貧困

⑫社員の健康を守る体制を強化している。健康診断、体操 ⑧雇用　

⑬FAXのペーパーレス化に取り組んでいる ⑬気候変動

⑭研修による社員のスキルアップに取り組んでいる ④教育

⑮古い自社ビルの照明器具をLEDに変えた ⑬気候変動

⑯エアコンの設定温度を決めている ⑬気候変動

⑰コピー用紙に裏紙を使用している ⑬気候変動

⑱クールビズを徹底している ⑬気候変動

⑲売上の一部を食料支援等の慈善団体に寄付する ②飢餓

⑳従業員に運動や栄養指導等の機会を提供する ③保健

㉑健康経営優良法人の認定を目指す ③保健

㉒時間と場所の制約のないオンライン研修を導入する ④教育

㉓子育てや介護を有する従業員に配慮した就業制度を確立する ⑤ジェンダー

㉓テレワークなど柔軟な働き方を導入する ⑤ジェンダー

㉔再生エネルギーの利用料を増やす ⑦エネルギー

㉕バースデー休暇など会社独自の休日を設ける ⑧働きがい

㉖ノー残業デーの設定などにより長時間労働を抑制する ⑧働きがい

㉗フレックスタイムや時短勤務など柔軟な勤務体制を設定 ⑧働きがい

㉘外国人労働者、障がい者、高齢者などを積極的に雇用する ⑩不平等

㉙災害時の事業継続計画（BCP）を策定する ⑪持続可能な都市

㉚環境に配慮した社用車を導入する ⑬気候変動

SDGｓに貢献できる　自社で取り組める事例


